Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Stalowej Woli'

ON@W@ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015

za rok 2015
dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: wmmmmmrmmmrres

2)

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czegsci A planu na rok, kiorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu®

sadéw, w ktérych utworzono Biura
Obslugi Interesantow

~Poprawa wizerunku sadu”

Planowana Osiggnieta
wartos¢ do warto$¢ na Najwazniejsze planowane zadania Nt di Al
Lp. Cel osiggnieciana |  koniec roku, stuzgce realizacji celu? AJWRZNICISZE BUCClezn men
Nazwa koniec roku, ktérego stuzce realizacji celu
ktorego dotyezy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Usprawniano oraz podniesiono
1 Zwigkszenie Stosunek liczby sadow, w ktorych Wdrozenie standardéw obstugi jako$¢ obstugi w Biurze
stopnia realizacji w Biurach O_wmfmm F.HQ..%E._&E interesantow . Obstugi Interesanta poprzez
wai s __uwmmm:n. mwﬁonan_M«‘mb.m i .m»m:.ama wdrozenie w tut. Sadzie
obywatelskic obslugi interesantow z uzyciem . :
EW@ system Ezﬁ%aﬁﬁoéﬁﬁ m:xmow\ﬁ do Ll e Realizacja projektow :mﬁmdamaouc Obslugi
wymiaru liczby wszystkich sadow, w ktérych informatycznych dotyczacych Interesanta”.
sprawiedliwosci utworzono Biura Obstugi udostgpnienia informacji
Interesantdw obywatelom: 2. Zapewniono udziat
- Portal informacyjny, w szkoleniach podnoszacych
_ Poriinmeeh kwalifikacje zawodowe
Stosunek liczby sadow, w ktorych b 5Tt urzednikom obshigujacym BOL
wdrozono Standardy Obstugi - Wortal Wymiaru Sprawiedliwosci.
Interesantdw w Biurach Obstugi
Interesantow do liczby wszystkich 100% 100% Wdrozenie dobrej praktyki 3, WindonoBarlifmiscyig

oraz Portal Orzeczen.




Sprawno$¢ postgpowan sadowych
2 Poprawa wedlug gléwnych kategorii spraw 43
sprawnosci w | instancji <43 ’
dziatania systemu
wymiaru
Spried g Liczba spraw sagdowych, w ktdérych 20 27
sad skierowal strony do mediacji.
Zagwarantowanie
3 obywatelom wskaznik opanowania wpltywu 95% 100.1%
konstytucyjnego (ogotem) i
prawa do sadu

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydzialow.

Sprawowanie nadzoru nad

rownomiernym obciazeniem praca.

Propagowanie alternatywnych
metod rozwiazywania sporow
(mediacje).

Wdrozenie dobrej praktyki
Standaryzacja stanowisk pracy w
sadach”

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial
sedziow i urzgdnikow, asystentow,
kuratorow i referendarzy w
szkoleniach.

Promowano alternatywne
metody rozwigzywania sporow,
w tym przede wszystkim
mediacje we wszystkich
rodzajach spraw.

Zapewniono udziat w
szkoleniach sedziom,
urzednikom, kuratorom,
referendarzom sadowym 1
asystentom podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

Wykonywanie czynnoS$ci
nadzorczych przez
Przewodniczacych Wydzialow.

Sprawowano nadzor
administracyjny oraz
podejmowano dziatania w celu
zapewnienia prawidtowej
efeltywnosci wykorzystania
kadr poprzez dokonywanie
analizy obcigzenia praca w
poszczegolnych komdrkach w
celu rGwnomiernego podziatu
obowigzkow.

) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szezegolowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki

nazwe jednostki.

3 Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzagdowej przez niego kierowanych.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgseiach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
A W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie paiistwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjgte podzadania budzetowe sluzqce realizacji tego celu.




ON@W@ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw obje¢tych planem dzialalnosci na rok 2015

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar
stuzgeych realizacji celow)

W 2015 roku w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli zrealizowane zostaly wszystkie zaplanowane cele. Zalozone cele dwoch miernikow tj. ,,wskaznik opanowania wplywu (ogétem)” oraz
Liczba spraw sadowych, w ktorych sad skierowal strony do mediacji” zostaly zrealizowane na poziomie wyzszym niz zakladano w planie dzialalnosci na 2015 . Przyczyna osiagnigcia
wyzszej niz planowane wartodci bylo wzmozenie dzialalnosei nadzorezej Przewodniczacych Wydziatéw oraz prowadzenie przez Przewodniczacych Wydzialow biezace] analizy spraw tzw.
"starych" ze szczegdlnym uwzglednieniem ustalenia przyczyn ,.starzenia sig” spraw oraz wzmozony wysilek sedzidw 1 wszystkich pracownikow Sadu, jak tez promowanie alternatywnych
metod rozwiazywania sporow, w tym przede wszystkim mediacje we wszystkich rodzajach spraw.
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