CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2024

el. 15643 45 47 fax 15 G4R

za rok 2024

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Stalowej Woli

(w tef czgsei sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesei A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana osiggnieta
L . ¢.<=_.=.umn. do warto$é na Najwazniejsze planowane zadania thiumzﬁ._msm _.uca_”_ﬁm:
p- Cel osiggniecia na . s P zadania sluzgce realizacji
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. sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 3 6 7
Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. . .
Sprawowanie wymiaru
Wykonywanie czynnosci nadzorczych | SPrawiedliwosci przez Sad,
przez Prezesa Sadu oraz ) . )
. . przewodniczacych wydziatow, w celu | Wystepowanie z Ma:_omrm._::
Wskaznik opanowania wplywu 90% 99.2 % zapewniania prawidlowego urzedowania | © NEH@_.AwNo:_m. limitéw etatow:
spraw (ogotem) sadu oraz prawidlowego toku postepowan | Urzedniczych i asystenckich.
sadowych. o ) .
Zapewnianie udziatu sedziéw
o Zapewnienie wysokiej jakosci | I urzednikow w szkoleniach.
Nm_uns_:_ﬁ:m orzecznictwa poprzez udzial sedzidw, . o
1 dostepnego i referendarzy, asystentéw i urzednikéw w | Utrzymywanie  istniejacych
otwartego na szkoleniach, projektow  informatycznych
obywatela dotyczacych udostegpniania
s@..:mm... u . Utrzymanie  istniejacych  projektéw m:mo_._sm.&_. oraz m*zwmnwnw
sprawiedliwosci informatycznych utatwiajacych | poprawie . sprawnosci
obywatelom dostep do informacji (Portal | funkcjonowania systemu
Informacyjny, Portal Orzeczeri, | sadownictwa powszechnego.
Wskaznik opanowania wptywu Elektroniczna  Ksigga Wieczysta, e- . .
gtéwnych kategorii spraw 87% 95,2 % platnodci, epuap a takze biezgca | Przeprowadzanie ankiet

rozpoznawanych prze sady [ instancji

aktualizacja stron internetowych).

Stosowanie  standardéw i procedur
obstugi interesanta w celu podniesienia
Jjakosci $wiadczonych ustug i budowania
zaufania  obywateli do  wymiaru

umozliwiajgcych interesantom
oceng jakosci obstugi BOI oraz
biezace monitorowanie
wynikow tych ankiet.




Wskaznik sprawnosci postepowania
sgdowego (wg metodologii CEPEJ)

100

83,9

sprawiedliwosci.

Udoskonalenie funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajacych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji).

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa
Sadu, przewodniczgcych
wydziatow.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2024
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czg¢sci C Planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Monitorowanie obcigzenia

Standaryzacja Biezgcy monitoring wskaznikow, analiza | pracg orzecznikéw i
systemow Liczba etatow asystenckich obciazenia pracg orzecznikow i asystentow sedziow w celu
1 organizacji pracy przypadajacych na jeden etat 0.36 0.36 asystentodw. wlasciwe rozmieszczenie efektywnego wykorzystania
W wymiarze sedziego ’ ’ przydzielonych etatow asystenckich w zasobow kadrowych.
sprawiedliwosci jednostce.
Upowszechnienie Promowanie alternatywnych
mediacji oraz metod rozwiazywania sporow,
innyeh Kontynuowanie dziatan  promujacych | W e Emm__.mﬂ % DL POpImes
polubownych . alternatywne metody  rozwiazywania | UMieSZczanie na stronie
.122_ , Oammﬁ.r spraw skierowanych ao sporéw (ADR) oraz realizowanie zadai ::m_.:wﬁo.im.._. Sadu oraz w BOI
rozwigzywania mediacji w ﬂo@.::W: do s\mwu\.m::o: wynikajacych  z  przepiséw  ustawy materiatow :%o_.:.dmmu.c.:wor
2 sporow, jako spraw wplywajacych do sadéw, w > 07% 0,9% il : dotyczacych mediacji i

rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla

spornych
postepowarn
sadowych

ktorych mediacja moze byé
zastosowana

o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej.

bezplatnej pomocy prawnej.




CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2024

(nalezy krotho opisaé najwaznicjsze prayezyny. kidre wplyngly na niezrealizowanie celow. wysigpienie istolnych réznic w planowanyeh i osiggnigtvch wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz
planowane zadan stuzqcych realizacji celow).

Wszystkie zatozone cele miernikow w 2024 r. zostaly zrealizowane na poziomie wyzszym niz zakladano w planie dzialalnosci na 2024 r. Przyczyng
osiggnigcia wyzszych niz planowane wartoéci miernikéw bylo wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sgdu i Przewodniczacych Wydziatéw, zaangazowanie
pracownikéw.

Stalowa Wola, dnia 5 marca 2025 roku

kierownika jednostki

Dyrektor Sgdy-Rejonowego




