SAD REJONOWY W STALOWE) WOLl
ul. ks. J. Popieluszki 16
37-450 Stalowa Wola
NIP 865-10-71-005, REGON: 000324518

CZESC A: Realizacja najwaz
(w tej czesci sprawozdania nale

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Stalowej Woli
za rok 2023

niejszych celow w roku 2023
2y wymienié¢ cele wskazane w czgsci A plani na rok, ktérego dotyezy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
wartos¢ do

osiggnigta
wartosé na

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete
zadania sluzgce realizacji

. Cel iagnieci L
Lp ¢ Gslagmecis T koniec roku, shuzgce realizacji celu
Nazwa koniec roku, ktbrego celu
ktorego dotyezy
d ;
otyezy . sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Biezacy monitoring wskaznikow, analiza Monitorowanie obcigzenia
Standaryzacja obcigzenia  praca  orzecznikéw i | pracg orzecznikow i
1 systemow Liczba etatow asystenckich asystentow, wlasciwe rozmieszczenie | asystentow sedziow w celu
organizacji pracy i ; s przydzielonych etatéw asystenckich w efektywnego wykorzystania
przypadajacych na jeden eat 0,36 0,36 jednostce zasobow kadrowych.

W wymiarze
sprawiedliwosci

sedziego




Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru
sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania wptywu

0 0,
spraw (ogdtem) A 98,8 %
Wskaznik opanowania wptywu
gtownych kategorii spraw 92% 88,4 %
rozpoznawanych prze sady I instancji
Wskaznik sprawnosci postepowania 100,0 84.6

sadowego (wg metodologii CEPEJ)

Wykonywanie czynnosei nadzorczych
przez Prezesa Sadu oraz
przewodniczacych wydzialow, w celu
zapewniania prawidlowego urzedowania
sgdu oraz prawidlowego toku postepowan
sadowych.

Zapewnienie wysokiej jakosei
orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
referendarzy, asystentow i urzednikow w
szkoleniach,

Utrzymanie  istniejacych  projektow
informatycznych utatwiajgcych
obywatelom dostep do informacji (Portal
Informacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksiega Wieczysta, e-
ptatnosci, epuap a takze biezaca
aktualizacja stron internetowych).

Stosowanie standardéw i  procedur
obstugi interesanta w celu podniesienia
jakosci $wiadczonych ustug i budowania
zaufania  obywateli do  wymiaru
sprawiedliwosci,

Utrzymanie nowoczesnych narzedzi
informatycznych stuzgcych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
sadownictwa powszechnego (ZSRK,
SLPS, rozprawy w trybie
wideokonferencji).

Wystepowanie z wnioskami
o zwiekszenie limitéw etatow:
urzedniczych.

Zapewnianie udziatu sedziéw
i urzednikéw w szkoleniach.,

Utrzymywanie  istnigjgcych

projektéw  informatycznych
dotyczacych udostepniania
informacji oraz  shuzgcych
poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu

sgdownictwa powszechnego.

Przeprowadzanie ankiet
umozliwiajacych interesantom
oceng jakosci obstugi BOI oraz
biezace monitorowanie
wynikow tych ankiet.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwodci przez Sad,

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa
Sadu, przewodniczacych
wydzialow.




L

Upowszechnienie
mediacji oraz

Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow,

_::Qnr b Kontynuowanie dziatan promujacych w tym Emn__.m&n WL PRCRIERS
pe :?Eﬁ«n Odsetek spr ki hd alternatywne metody rozwiazywania 4:::.p.mwowmn_.mmsm m:,o.:_m BOI
._.38 ) mw:.w. spraw skierowanych do sporéw (ADR) oraz realizowanie zadan Internetowe] Sadu oraz w

rozwigzywania mediacji w stosunku do wszystkich

sporow, jako
rzeczywistej i

spraw wplywajacych do sadow, w
ktorych mediacja moze byc

>0,8%

0,6%

wynikajacych z  przepisdbw  ustawy
o nieodplatnej pomocy prawnej oraz

materiatlow informacyjnych
dotyczacych mediacji i
bezplatnej pomocy prawnej.

. . edukacji prawne;j.
ogodlnodostepnej

alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

zastosowana

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2023

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny. kidre wplynely na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanyeh i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz
planowane -adan stuzqcych realizacji celéw).

Praktycznie wszystkie zalozone cele miernikow w 2023 r. zostaty zrealizowane na poziomie wyzszym niz zaktadano w planie dziatalnosci na 2023 r.
Przyczyng osiggniecia wyzszych niz planowane wartosci miernikéw byto wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydziatow,
zaangazowanie pracownikow. W 2023 r. w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli nie zrealizowano w petni dwoch miernikow:

- ,.Upowszechnienie mediacji oraz innych polubownych metod rozwiazywania sporéw, jako rzeczywistej i ogdlnodostepnej alternatywy dla spornych
postepowan sadowych” — wplyw na nieosiagniecie miernika miat skomplikowany charakter wplywaj acych spraw oraz brak zainteresowania stron takim sposobem
zakoticzenia postgpowania.

- ,.Wskaznik opanowania wplywu gléwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sady | instancji” - wpltyw na taka sytuacje mial niepelny stan
zatrudnienia kadry orzeczniczej spowodowany: wzmozona absencja kadry orzeczniczej, delegowaniem sedziéw do pelnienia obowigzkow sedziego w Sadzie
Okregowym w Tarnobrzegu. Ponadto od kilku lat sytuacja kadrowa w wydzialach Sadu Rejonowego w Stalowej Woli ulega ciaglemu pogorszeniu ze wzgledu na
braki kadrowe orzecznikow. Sad Rejonowy w Stalowej Woli posiada 13 etatow sedziowskich, 1 etat asesorski i 3 etaty referendarskie. Obecnie dwa etaty
sedziowskie w 11 Wydziale Karnym (jeden etat od 02 marca 2023 r, za$ drugi od 17 pazdziernika 2023 r.) pozostajg nieobsadzone

Z uwagi na powyzsze, z przyczyn obiektywnie niezaleznych od pracy Sadu trudno vﬁowmﬂmm&@&ém stkie wskazpiki, ktére zaplanowano.
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