Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Prezesa Sadu Rejonowego w Stalowej Woli
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE Nr A. 111 -2/23

Na podstawie art. 149a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju
sagdow powszechnych (Dz.U. z 2023r. poz. 217) oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko referendarza sgdowego (Dz.U. z 2022r., poz. 1407) Prezes Sadu
Rejonowego w Stalowej Woli oglasza konkurs na stanowisko referendarza
sadowego w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli (ul. Ks. J. Popieluszki 16, 37-450
Stalowa Wola):

1. Nazwa i adres Sgdu: Sad Rejonowy w Stalowej Woli, ul. Ks. J. Popietuszki 16, 37-450
Stalowa Wola.

2. Oznaczenie konkursu: A. 111-2/23.

3. Liczba wolnych stanowisk referendarza sagdowego: 1 stanowisko — 1 etat;

4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 16 czerwea 2023 roku, godz. 10:00, sala
konferencyjna, I pigtro, Sad Rejonowy w Stalowej Woli (w przypadku zgloszen duzej liczby
kandydatow, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych warunkéw lokalowych —
miejsce przeprowadzenia konkursu moze ulec zmianie, informacja zostanie wowczas
umieszczona na stronie internetowej Sadu oraz na tablicy ogloszen w budynku Sadu).

5. Wymagania:

Zgodnie z trescig art. 149 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. z 2023r. poz. 217) na stanowisko referendarza sadowego moze byé
mianowany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru; '

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) ukonczyl 24 lata;

5) zdal egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub radcowski
lub ukonczyt aplikacje sedziowska albo aplikacje prokuratorska.

6. Wymagane dokumenty:



- zgloszenie o przystapieniu do konkursu ze wskazaniem sygnatury konkursu A. 111-2/23,
- wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego,

- zyciorys 1 informacj¢ o przebiegu kariery zawodowe;j,

- oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego, radcowskiego lub referendarskiego albo oryginat Iub urzedowo
poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia aplikacji sedziowskiej lub aplikacji
prokuratorskie;j,

- 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Sad Rejonowy w Stalowej Woli o nastepujace;j tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko
referendarza sqdowego w Sqdzie Rejonowym w Stalowej Woli w drodze konkursu

A.111-2/23. Data, podpis:

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pelni praw
cywilnych i obywatelskich (w celu potwierdzenia spelnienia wymogdw wynikajacych z art.
149 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych) — tresé
o$wiadczenia mozna pobra¢ ze strony internetowej z zaktadki ,,Oferty pracy” — ,,Aktualne
oferty pracy” lub w Biurze Obstugi Interesanta w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli,
- do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggnigcia.
7. Miejsce i termin zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystapieniu do konkursu:
Termin sktadania dokumentéw: 1 czerwea 2023 r.
Miejsce sktadania dokumentdw:
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Stalowej
Woli, ul. Ks. J. Popieluszki 16, 37-450 Stalowa Wola lub za posrednictwem operatora
pocztowego. W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
za datg ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ nadania przesylki w placéwce pocztowej operatora.
Dokumenty, ktére wptyng do Sadu Rejonowego w Stalowej Woli po w/w terminie nie beda

brane pod uwage i zostang zwrdcone do nadawcy.



8. Konkurs zostanie przeprowadzony na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko referendarza sadowego (Dz.U. z 2022r., poz. 1407):

Konkurs jest przeprowadzany w formie pisemnej. Praca konkursowa sktada si¢ z dwdch czesci:
1) testu jednokrotnego wyboru, obejmujacego 60 pytan z zakresu prawa cywilnego,
postepowania cywilnego, prawa handlowego, prawa karnego, postepowania karnego, prawa
karnego wykonawczego, prawa wykroczen, postgpowania w sprawach o wykroczenia, prawa
karnego skarbowego oraz postgpowania karnego skarbowego;

2) trzech kazusow, ktérych rozwigzanie polega na opracowaniu projektu postanowienia wraz z
uzasadnieniem - po jednym z zakresu prawa cywilnego, postepowania cywilnego lub prawa
handlowego, z zakresu postgpowania wieczystoksiggowego oraz z zakresu prawa karnego,
postgpowania karnego lub prawa karnego wykonawczego.

Konkurs trwa 150 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich czlonkéw komisji. W trakcie czesci
konkursowej polegajacej na rozwigzaniu kazuséw kandydat moze postugiwaé sie tekstami
aktow prawnych udostepnionymi przez komisje.

Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczgcego komisji.

Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch czlonkéw komisji. Za kazde
prawidtowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt; w przypadku dokonania
przez kandydata zmian zakreslonych odpowiedzi za dane zadanie testowe komisja przyznaje 0
punktow. Kazdy z kazuséw komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

Do zatrudnienia na stanowisku referendarza sgdowego moga by¢ zakwalifikowani kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej 46 punktéw z czgsci testowej konkursu oraz co najmniej 12
punktdéw za rozwigzania kazusow.

Po zakoficzeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbg punktéw uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatoéw i wskazuje kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow.
W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru
kandydata, bioragc pod uwage do§wiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje
i osiggniecia wynikajace z dokumentéw dolaczonych do zgloszenia, przydatne do
wykonywania pracy na stanowisku referendarza sadowego. Po przeprowadzeniu glosowania
przewodniczacy sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata, uwzgledniajac w

szczegblnosci, ktére dodatkowe osiggnigcia i kwalifikacje kandydatéw wzigto pod uwagg.



Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢
rezerwowy list¢ kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
0s0b lub rezygnacji kandydata.

Informacj¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie sagdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja o wynikach konkursu jest
dostgpna przez okres 3 miesigcy od dnia umieszczenia.

Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat w konkursie;

2) imiona i nazwiska kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze zaden z kandydatéw nie
uzyskal wymaganej liczby punktow;

3) wyniki poszczegblnych kandydatow;

4) rezerwowsg list¢ kandydatéw albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.
Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia si¢ do wglagdu w siedzibie sadu
jego prace konkursowsg oraz protokdt przebiegu konkursu.

Informacje o wynikach konkursu prezes sadu przedstawia prezesowi sadu apelacyjnego, chyba
ze zaden z kandydatéw nie uzyskat wymagane;j liczby punktow.

9. Informacje dodatkowe:

Dane kandydatéw bedg przechowywane nie dhuzej niz jest to konieczne, tj.:

- dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni na
stanowisku referendarza sadowego i nie zostali wpisani na liste rezerwowg — zostang zwrécone
w terminie 14 dni od zakonczenia konkursu,

- dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydatow wpisanych na liste rezerwowa (w
przypadku utworzenia takiej listy) beda przechowywane przez 3 miesigce od daty zakonczenia

konkursu, nastepnie w terminie 7 dni od uptywu tego terminu zostang zwrdcone nadawcom.

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej
RODO - informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:



Sad Rejonowy w Stalowej Woli reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego
w Stalowej Woli
adres: ul. ks. J. Popieluszki 16, 37 — 450 Stalowa Wola.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli jest:
Alina Pyz, z ktérg moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé piszac na adres
e-mail: alina.pyz@stalowawola.sr.gov.pl lub telefonujgc pod numer: 15 643 46 75.

3. Celi podstawy przetwarzania.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa!, beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko referendarza sadowego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w Pani/Pana
dokumentach rekrutacyjnych zawarte sa dane szczegélnej kategorii, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie*, ktora

moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

! art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); art. 149a
§ 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. 2023 r.
poz. 217); § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie

przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sadowego (Dz. U. 2022 poz.1407),
2 art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
3art. 6 ust. 1 lita RODO;

“art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorca danych osobowych kandydata wylonionego w drodze konkursu na
stanowisko referendarza sadowego bedzie Prezes Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie,
zgodnie z tredcig art. 150 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz.U.2023 poz. 217).

5. Okres przechowywania danych.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakoficzenia procesu rekrutacji.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),

7. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy,
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawg z dnia
27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, rozporzgdzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko referendarza sgdowego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.



9. Informacja o przekazaniu do panstwa trzeciego.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do pafistwa trzeciego ani do

organizacji migdzynarodowych.






