Ogtoszenie
Dyrektora Sgdu Rejonowego w Stalowej Woli
z dnia 31 marca 2023r.

dotyczgce konkursu na staz urzedniczy - docelowo na stanowisko sekretarza sgdowego
w Sgdzie Rejonowym w Stalowej Woli

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Stalowej Woli, ul. Ks. J. Po%pie’fuszki 16, 37-
450 Stalowa Wola.

2. Oznaczenie (sygnatura) konkursu: A.111 -1/23.

3. Okredlenie i liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko w petnym wymiarze
czasu pracy: sekretarz sgdowy po odbyciu stazu urzedniczego, o ktorym mowa
w art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sgdow i prokuratury
(Dz. U. 2018r., poz. 577).

4. Przewidywana data zatrudnienia: 15 maja 2023r.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku sekretarza sgdowego:
Prace sekretarskie, w tym sporzadzanie wokand, rozpisywanie sesji,
protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach, obstuga komputera (m. in.: MS
Word, system repertoryjno — biurowy SAWA), wykonywanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem akt spraw sadowych.

6. Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

- wyksztafcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegtego pisania na komputerze (MS
Office Word),

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika biurowego, sekretarza
sgdowego lub stanowiskach pokrewnych,

- znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,
- znajomos$¢ w stopniu podstawowym aktow prawnych:

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U.
2023.217- t.j. z dnia 2023.02.02)

Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003r. w sprawie
zakresu i organizacji dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatéw
administracji sgdowej (Dz. Urz. MS z dn. 31.12.2003r., nr 5, poz. 22 z péin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin
urzedowania sgdéw powszechnych (Dz. U. 2022.2514 t. j. z dnia 2022.12.07.)

- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

- pozadane cechy osobowosci: komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego
my$lenia, doktadnos¢, odpowiedzialnosé.

. Wykaz wymaganych dokumentéw:

a) List motywacyjny, adresowany do Dyrektora Sadu Rejonowego w
Stalowej Woli, z zaznaczeniem numeru (sygnatury) konkursu wraz z
aktualnym adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
kontaktowego, zawierajacy klauzule o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na
wolne stanowisko stazysty (docelowo sekretarza sgdowego) w Sqdzie
Rejonowym w Stalowej Woli w drodze konkursu
A.111-1/23.

Data, podpis:

b) Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
¢) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo Iub przestepstwo
skarbowe,



8.

9,

10.

11.

e) Oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

f) Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na stanowisku sekretarza sgdowego,

g) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

h) Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy na stanowisku
pracownika biurowego, sekretarza sadowego lub stanowiskach
pokrewnych,

i) Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kopie  dokumentéw
potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe (zaswiadczenia o
odbytych stazach, kursach).

Dokumenty wymienione w punktach a, ¢ - g muszg by¢ podpisane wiasnorecznie
przez kandydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Zgtoszenia prosimy sktada¢ w terminie do dnia 14 kwietnia 2023r. osobiscie w
Biurze Podawczym Sadu Rejonowego w Stalowej Woli, ul. Ks. J. Popietuszki 16,
37-450 Stalowa Wola lub za pomoca operatora pocztowego. W przypadku
przesytania dokumentéw pocztg — decyduje data stempla pocztowego. Oferty
otrzymane po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegétowego trybu i
sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy (Dz. U.
z 2014r., poz. 400 — tekst jednolity) oraz Procedura naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Sqgdzie Rejonowym w Stalowej Woli.

Kandydaci beda poddani trzyetapowemu konkursowi, ktory ma na celu
sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej:

| etap - weryfikacja dokumentdw pod katem spetnienia wymogow formalnych
przystgpienia do konkursu,

Il etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
[l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Informacje dot. zakwalifikowania kandydatow do poszczegélnych etapow
konkursu oraz termin i miejsce ich przeprowadzania zamieszczane beda na
tablicy ogfoszent w siedzibie Sadu Rejonowego w Stalowej Woli oraz na stronie



internetowe] sadu: www.stalowawola.sr.gov.pl, w zakfadce: Oferty pracy,
Aktualne oferty pracy — najpdzniej na 7 dni przed terminem odpowiednio Il i lll
etapu konkursu.

12. Na stronie internetowej Sadu oraz w Biurze Obstugi Interesanta Sadu
Rejonowego w Stalowej Woli — udostepnione zostaty wzory o$wiadczer oraz
kwestionariusza - wymienionych w pkt: 7, podpunkty c-g.

Osoby niedopuszczone do dalszych etapéw konkursu, zobowigzane sg do
odebrania ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni od zakonczenia konkursu.
Po uplywie w/w terminu przedmiotowe dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty ztozone przez kandydatow wpisanych na liste rezerwowg zostang
zniszczone w terminie 14 dni od utraty waznosci listy.

Imie i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzany
byt konkurs zostanie umieszczone na tablicy ogtoszen Sadu Rejonowego w
Stalowej Woli ul. ks. J. Popietuszki 16, 37 — 450 Stalowa Wola oraz w Biuletynie
Informacji  Publicznej Sadu  Rejonowego w  Stalowej Woli -
www.stalowawola.sr.gov.pl

13. Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE L 119, s. 1) — zwanego dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym w
Stalowej Woli jest: Dyrektor Sadu Rejonowego w Stalowej Woli, ul. ks. J. Popietuszki
16, 37 — 450 Stalowa Wola.

2. Inspektorem Danych Osobowych w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli jest: Alina
Pyz, z ktérg moze sie Pani/Pan  skontaktowa¢ piszac na  adres:
iod@stalowawola.sr.gov.pl lub telefonujgc pod numer: 15 643 46 75.

3. Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj.
dobrowolna zgoda kandydata w zw. z art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o
pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. z 2018 r., poz. 577), § 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegdtowego trybu i
sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U.
z 2014 r., poz. 400).



4. Podawane przez kandydata dane s3 dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji.

5. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji na wolne stanowisko stazysty (docelowo
sekretarza sgdowego).

6. Zgromadzone dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
7. Prawa 0sdb, ktérych dane dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,
b) prawo do sprostowania danych na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych na zasadach okreslonych w art. 18
RODOQO,

d) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, ma Pani/Pan
prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Prawo do usuniecia Pani/Pana danych mozie zosta¢ jednak ograniczone jezeli ich
przetwarzanie okaze sie niezbedne:

- do wywigzania sie z prawnego obowigzku Administratora wynikajacego z przepisow
prawa,

- do celdw archiwalnych,
- do celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (RODO art. 17 ust. 3)

e) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Dane kandydatow bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj.: dane
zawarte w dokumentacji konkursowej A-111-1/23 przechowywane bedg zgodnie z
rzeczcowym wykazem akt przez okres 5 lat poczawszy od roku nastepnego po
zakoriczeniu konkursu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 t.j.).

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: W oparciu o Pani/Pana
dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



10. Informacja o przekazaniu do Panstwa trzeciego: Administrator nie zamierza

przekazywac¢ Pani/Pana
miedzynarodowych.

danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

Dyrektagr|Sadu Rejonowego



