OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Stalowej Woli
na podstawie art. 155 § 2a, art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (1j. z dnia 14 grudnia 2018 r. - Dz.U. z 2019 r. poz. 52)
oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013r., poz. 1228.)
oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli
(adres siedziby: ul. Ks. J. Popieluszki 16, 37-450 Stalowa Wola)

1. Przewidywany termin zawarcia umowy: pazdziernik 2019 roku

2. Sygnatura konkursu: A. 111 — 2/19

2. Liczba wolnych stanowisk i wymiar etatu: jedno stanowisko w pelnym wymiarze czasu

pracy.

3. Wymagania obligatoryjne:

Zgodnie z trescig art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sagdow

powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52) na stanowisku asystenta sedziego moze by¢

zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub zagraniczne uznane

w Polsce;

4) ukonczyt 24 lata

Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie w sadzie jest zlozenie przez osobg ubiegajaca si¢ o

przyjecie na stanowisko asystenta sedziego oswiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko

niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

(art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo o ustroju sqdow powszechnych).

4. Dodatkowe pozadane cechy i umieje¢tnosci:

- umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, zdolnosci analityczne, kreatywnosc,

odpornos¢ na stres, znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ obstugi komputera

i biegla znajomos$¢ edytora tekstow Word.

S. Zakres wykonywania zadan na stanowisku — okreslony w art. 155 § 1 ustawy z dnia 27

lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52) oraz w

rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnosci

asystentow s¢dziow (Dz.U. z 2012 r. poz. 1270).

6. Wymagane dokumenty:

- pisemne zgloszenie o przystgpieniu do konkursu A. 111 —2/19,

- wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

- whasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

- oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiow

wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu zawodowego

magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzgdowo

poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studidw

wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych

przepisow;

- o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sig, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postepowanie o

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie osoby ubiegajacej sig, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta

z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

- aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow

osobistych;
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- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu
0 nastepujacej tresci:

.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sgd Rejonowy w Stalowej
Woli w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko asystenta sedziego w Sqdzie
Rejonowym w Stalowej Woli w drodze konkursu sygn. A.111-2/19

Data i czytelny popis kandydata”

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiggnigcia.

7. Miejsce i termin zloZenia przez kandydata zgloszenia o przystapieniu do konkursu:
Termin sktadania dokumentow: 14 sierpnia 2019 roku

Miejsce sktadania dokumentdw:

Kandydat skfada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu bezposrednio w
siedzibie sagdu - Sad Rejonowy w Stalowej Woli, ul. Ks. J. Popietuszki 16, 37-450 Stalowa
Wola, albo przesyla je za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku przesylania
dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego za datg ich zlozenia uwaza si¢ date
nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.

Dokumenty, ktére wptyng do Sadu Rejonowego w Stalowej Woli po w/w terminie nie beda
rozpatrywane 1 zostang zwrocone nadawcy.

8. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 16 wrze$nia 2019 r., godz. 09:00, sala
konferencyjna, I pi¢tro, Sad Rejonowy w Stalowej Woli (w przypadku zgtoszen duzej liczby
kandydatow, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia wlasciwych warunkow lokalowych —
miejsce przeprowadzenia konkursu moze ulec zmianie, informacja zostanie wowczas
umieszczona na stronie internetowej Sadu oraz na tablicy ogtoszen w budynku Sadu).

9. Przebieg Konkursu:

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia
wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu;

2) etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch tematdéw z zakresu
prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:

1) czy zgloszenie kandydata spelnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013r., poz. 1228.)

2) czy kandydat spelnia wymogi formalne okreslone w art. 155 § 2 ustawy 27 lipca 2001 roku
Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Komisja konkursowa ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu 1 umieszcza ja na tablicy ogloszen w siedzibie sagdu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.
Przedmiotowa lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali. Kazda praca
konkursowa jest sprawdzana przez dwoch cztonkéw komisji. Za kazde prawidtowe rozwigzanie
zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace pisemng kandydata komisja ocenia w skali
od 0 do 9 punktow.

Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktérzy uzyskali dotychczas co
najmniej 29 punktéw, w tym co najmniej 3 punkty z pracy pisemne;j.

Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do
wykonywania zawodu asystenta sedziego i ocenia je w skali od 0 do 9 punktow.
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Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbg punktéw uzyskanych
przez poszczegdlnych kandydatow i wskazuje kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe
punktow.

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory nie zostal zatrudniony na dane stanowisko 1
nie zostal wpisany na list¢ rezerwowg zostang zwrocone do nadawcy w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia konkursu.

Dokumenty ztozone przez kandydatow wpisanych na listg rezerwowa zostang zwrocone
w terminie 14 dni od utraty waznosci listy.

Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego zostaja zakwalifikowani kandydaci,
ktorzy w trakcie konkursu uzyskali najwyzszg liczbe punktow. W razie uzyskania przez kilku
kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje wyboru kandydata, biorac pod uwage
doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz wynikajace z dokumentow dotaczonych do zgtoszenia
dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta s¢dziego.

Stosownie do tresci art. 155a § 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju
sqdow powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52) Komisja konkursowa po przeprowadzeniu
konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwowg liste¢ kandydatow na wypadek
zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby o0sob lub rezygnacji kandydata.
Rezerwowa lista kandydatow jest wazna nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia
niniejszego konkursu.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na tablicy ogloszen Sadu
Rejonowego w Stalowej Woli, ul. Ks. J. Popietuszki 16, 37-450 Stalowa Wola oraz w
Biuletynie  Informacji ~ Publicznej Sadu  Rejonowego w  Stalowej Woli
(https://www.stalowawola.sr.gov.pl/aktualne oferty-pracy).

Prezes Sadu Rejonowego
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