Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej
RODO - informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie

Rejonowym w Stalowej Woli jest Prezes Sadu Rejonowego w Stalowej Woli

adres: ul. ks. J. Popieluszki 16, 37 — 450 Stalowa Wola.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Stalowej Woli jest:
Alina Pyz, 7z ktora moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé piszac na adres
e-mail: iod@stalowawola.sr.gov.pl lub telefonujac pod numer: 15 643 46 75

3. Celipodstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa', beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko asystenta sedziego’. natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na
podstawie zgody?, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w Pani/Pana
dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii, o ktorych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

' art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); art. 155 i
155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. 2019
poz. 52); oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w
sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2013 r. poz.
1228),

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO:

Jart. 6 ust. 1 lit a RODO:
4art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Zgromadzone dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

5. Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.
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6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato
miejsce do momentu wycofania zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2. 00 - 193 Warszawa),

7. Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy, rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawg z dnia 27 lipca
2001 roku Prawo o ustroju sadow powszechnych, rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sedziego jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
8. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
9. Informacja o przekazaniu do panstwa trzeciego.
Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.
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